DUYURU METNI

Belediyemizde bos bulunan asagida sinifi, unvani, derecesi ve bulundugu
birimi yazili kadrolara gérevde ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama
yapilacaktir.

2022 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLGI SINAVI KADROLARI

a) Gorevde Yiikselme Sinavi Kadrolar

SINIFI UNVANI | DERECESI BiRiMi ADEDI l

G.IH. MEMUR 7 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUG(

|

b) Unvan Degisikligi Sinav Kadrolari

SINIFI | UNVANI | DERECESI BiRiMi ADE]ﬂ

HEMSIRE 1-4 SAGLIK ISLERI MUDURLUG(S

1

|

Atama yapilacak kadrolar i¢in acilacak olan gorevde yiikselme unvan
degisikligi sinavina basvuru yapacaklarda aranan sartlar asagida belirtilmistir:
I) GENEL SARTLAR

a) Gérevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

b) Bu duyuruda belirtilen memur kadrolarina atanabilmek i¢cin son
miracaat tarihi itibariyle Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmeligin 5’inci Maddesi’nin birinci
fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayrl ayri veya toplam en az iki yil
hizmeti bulunmak.

¢) Bu duyuruda belirtilen hemsire kadrosuna atana bilmek icim son
miracaat tarihi itibariyle mahalli idareler personelinin gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi esaslarma dair yonetmeligin sekizinci maddesinin (b)
bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

1) OZEL SARTLAR
a) Memur ve Hemsire kadrolarina atanabilmek icin;
1) Memur i¢in En az ortadgrenim mezunu olmak,
2) Hemsire i¢in Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, saglik meslek liselerinin veya
meslek liselerini ‘in ilgili boliimlerinden mezun olmak.

Yapilacak olan gérevde yiikselme sinavi Bakanlik tarafindan yazili olarak
yapilacaktir. Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in ytiz (100) puan tizerinden en
az yetmis (60) puan alinmasi zorunludur.

Duyuruda yer alan kadrolara basvuru yapacak olanlar en ge¢ 24 Subat 2022
Persembe giinti mesai bitimine kadar bagvuru evraklarini Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudtirliigiine teslim edeceklerdir.

Bakanlik tarafindan yapilacak olan yazili smava iligskin konu bashklar
agagida yer almaktadur.




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI ILE MAHALLI iDARE BiRLiKLERI

PERSONELI (ZABITA

VE iTFAIYE PERSONELI HARIC)

GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

GRUPLAR |UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR W
1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
* Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
* Belediyenin Organlar
BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
* Biiyiikgehir Belediyesinin Gorev. Yetki ve
Sorumluluklar
VLKL * Blyiiksehir Belediyesinin Organlan
Dllgisayar iy, §7E1, IDAREST KANUNU
Isletmeni, * 11 Ozel Idaresinin Gorev. Yetki ve
Veznedar, Sorumluluklar
Ambar * 11 Ozel Idaresinin Organlan
Memuru,
Ayniyat KOY KANUNU
Memuru, *  Koyiin Organlar
Belediye
Trafik MAHALLI IDARE BiRLIKLERI KANUNU
Memuru, Bilet *  Kurulus
Satiy Memuru, *  Birligin Organlan
1GRUP Evlendirme
Memuru, KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL

Gemi Adam,
Gise Memuru,
Memur,
Mutemet,
Sayacg
emuru,
Tahsildar,
Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi,
Sofér

KANUNU

* Amag ve Kapsam

*  Tasimr ve Taginmaz {slemleri

*  Yaptummlar ve Yetkili Merciler

KAMU iHALE KANUNU
*  Temel ilkeler

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

* 1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Fsaslar:.
Temel Haklar ve Ozgiirlikleri Sistemi

* 1982 Anayasasina Gore Devletin Temel
Organlari

*  Turkiye’nin idari Teskilat:

* Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

* Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklan ve




Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorugturmasi, Memurluk Statiisiinde Kisinti
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi

Tletisim

Halkla lliskiler ve Uygulama Alanlari
Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde
Halkla [liskiler

Resmi Yazigmalar

Noktalama Isareti

Yazim Kurallari

2.GRUP

Coziimleyici,
Uzman, Sivil
Savunma
Uzmam, Sef,
Koruma ve
Giivenlik Sefi,
Bando Sefi,
IAyniyat
Saymani,
Kontrol
Memuru,
Muhasebeci,
Egitmen

.
.
L]
.
L
.

1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Belediyenin Organlar

Belediye Teskilati ve Personeli

Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediye Biitcesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

Biiytikgehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar;

Bilyiiksehir Belediyesinin Organlar
Biiyiiksehir Belediyesi Teskilati ve Personeli
Mali Hiikiimler

IL OZEL IDARESI KANUNU

i1 6zel Idaresinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

11 Ozel idaresinin Organlari

11 Ozel Idaresi Teskilat:

Mali Hiikiimler ve Cezalar
Cezalar

KOY KANUNU

K&ytin Organlar
Kéylerin Gérevleri

MAHALLI iDARE BiRLIKLERi KANUNU

Kurulus




.

L

Birligin organlar

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
Ortak Hiikiimler

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL
KANUNU

Amag ve Kapsam

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Tasinir ve Taginmaz slemleri
Dis Denetim

Yaptinnmlar ve Yetkili Merciler

KAMU IHALE KANUNU

Temel ilkeler

Thale Komisyonu

Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallar:
Ihale ilan Siireleri ve Kurallar
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmas:
Tekliflerin Degerlendirilmesi

Thale Sonucunun Tlan

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel
Organlari

Tirkiye'nin Idari Teskilat:

Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklar, Yasaklari ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiistinde Kisint
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatlirk¢ii Diistince Sistemi

lletisim

Halkla liskiler ve Uygulama Alanlari
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iliskiler

Resmi Yazismalar

Noktalama Isareti
Yazim Kurallari




1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

* Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
* Belediyenin Organlan

* Belediye Teskilat1 ve Personeli

* Belediyelerin Denetimi

* Belediyenin Gelir ve Giderleri

* DBelediye Biitgesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
Biiyiiksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

* Biiyiiksehir Belediyesinin Organlari

* Biyiiksehir Belediyesi Teskilat: ve Personeli

* Mali Hiikiimler

iL OZEL IDARESI KANUNU
11 5zel Idaresinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari

* 11 Ozel Idaresinin Organlari

* 11 Ozel idaresi Teskilat

(lg?irl;ni‘;ikve 11 Ozel idarelerinin Denetimi
3.GRUP - «  Mali Hiikiimler ve Cezalar
Gorevlisi Lo : e i
o * 11 Ozel Idare Biitcesi
Amiri w
¢« Cezalar
KOY KANUNU

* Koyiin Organlar
* Koylerin Gorevleri
* Ké&ylerin Gelirleri

MAHALLI IDARE BIiRLIKLERI KANUNU
*  Kurulus

* Birligin Organlan

* Birligin Gelirleri

* Birligin Giderleri

* Kdoylere Hizmet Gétiirme Birlikleri

* Birlik Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

*  Ortak Hiikiimler

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL
KANUNU




]
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Amag ve Kapsam

Biitge Tiirleri ve Kapsamlar
Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Tagmir ve Taginmaz Islemleri
I¢ Kontrol Sistemi

Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU IHALE KANUNU

Temel ilkeler

ihale Komisyonu

Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallari
Ihale Tlan Siireleri ve Kurallart
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmas:
Tekliflerin Degerlendirilmesi

fhale Sonucunun flan

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina kadar Tiirkiye nin Anayasal
ge¢misine genel bir bakis

1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gére Devletin Temel
Organlari

Tiirkiye'nin Idari Teskilat:

Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarimin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiistinde Kisinti
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatiirketi Diisiince Sistemi

iletisim

Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar:
Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde
Halkla Tliskiler

Resmi Yazismalar

Noktalama Isareti

Yazim Kurallan




4.GRUP

Miidiir,
Hukuk
Miisaviri

L

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

Beledive Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

i1 Ozel idaresi Kanunu

K&y Kanunu

Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Ihale Kanunu

2-IDARI VE MALI MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Turkiye nin Anayasal
Geemisine Genel Bir Bakis

1982 Anayasasi’'mn Kabulii. Genel Esaslar.
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel
Organlar

Tirkiye'nin Idari Teskilat

Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurlugunaj
Giris

Devlet  Memurlarinin ~ Odevleri  ve
Sorumluluklary, Haklari, Yasaklan ve Ozliik
Dosyasi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde Kisimnti
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

Atatlirk¢ii Diistince Sistemi

[letisim

Halkla Iligkiler ve Uygulama Alanlan
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iliskiler

Resmi Yazismalar

Noktalama [sareti

Yazim Kurallari




BELEDIYE VE BA(;LI_ KURULUSL@RI ILE MAHALLI iDARE BIRLIKLER]
PERSONELI UNVAN DEGISIKLICi SINAV KONULARI

= 1-YEREL YONETIMLER MEVZUAT B

* Belediye Kanunu

*  Biiytiksehir Belediyesi Kanunu

* 11 Ozel idaresi Kanunu

* Koy Kanunu

*  Mahalli Idare Birlikleri Kanuny

* Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuny

* Kamu Ihale Kanunu

2-IDARI VE MALI MEVZUAT

*  Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Ttirkiye nin Anayasal
Geg¢misine Genel Bir Bakis

* 1982 Anayasasi’'nin Kabulii. Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

* 1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel
Organlan

* Turkiye'nin idari Tegkilat:

U *  Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
nvan s
4.GRUP Degisikligine Giris )
Tabi Unvanlar * Devlet Memurlarinin Odevleri ve

Sorumluluklari, Haklar1, Yasaklari ve Ozliik
Dosyasi

* Devlet Memurlarinin Disiplin ve Cezq
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde Kisint:
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun|
Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

* Atatiirk¢ti Diistince Sistemi

»  lletisim

* Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar:

*  Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Tliskiler

* Resmi Yazismalar

* Noktalama [sareti

*  Yazim Kurallar
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e e KEMER BELEDIYE BASKANLIGI
KEMER ; it
BELEDIVESI Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi

Say1r  :E-34521333-902.3-19578

Konu : Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Siavi

18.02.2022

BASKANLIK MAKAMINA

ligi : Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Miidiirliigi'niin 06.01.2022 tarih ve 2646487 sayili yazisi.

llgi yaziya istinaden Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idareler Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonet

meklik Hiikiimlerince, 2022 yili icin Belediyemizde
bosbulunan 1 adet Memur kadrosu igin gorevde yiikselme ve 1 adet Hemgire kadrosu igin Unvan degisikligi
ile ilgili yapilacak olan sinava katilmak isteyen ve ekli listede belirtilen sartlara haiz personellerin 24.02.2022
tarihine kadar Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigiin

e bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.
Yazimzm {lan Midiirligiine sevk edilmesi, [lanin

Belediyemiz ilan tahtasina asilarak ilan edildigine dair
Ilan Tutanaginin insan Kaynaklari ve Egitim Miid

urligiine gonderilmesi, ayrica Belediyemizin Resmi
Internet Sayfasinda yayinlanarak duyurulmasi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.

Erdogan OKAY
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir V.
OLUR
Necati TOPALOGLU
Belediye Bagkan:

Ek: Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Kadro Unvan ve Derece Tablosu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Dogrulama Kodu: spN1R3-1 15MxS-dAbQKe-Sr0B3c-gISRFIOM Dogrulam:

a Linki: https://www. turkive.gov. tr/icisleri-beledive-ebys

Merkez Mahallesi Yali Caddesi No:1 Bilgi igin: Elgin ARAYAN
Telefon No: (242)814 15 03 Faks No: (242)814 11 07 Ekonomist
e-Posta: info@kemer.bel.tr Internet Adresi:

http://www.antalya-kemer.bel tr/ Telefon No: &
Kep Adresi: kemerbelediyebaskanligi@hs01 Kkep.tr

1
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BELEDIYE vg BAGLI KURULUSLA AHAL
( RITLEMm '
PERSONELINijN GOREVDE YUKSELME VE UNI\ﬂl\? DECIS ALERI

ESASLARINA DAIR YONETMELiK s

BIRINCI BOLUM

T Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmcligin amacy, I i

! k ( 1, liyakat ve kariyer ilkeler
bclfdxyehr ve bagh kurulusian gl bunlarm kurduklan; birlik, mﬁesscscrve isfel;l
degisikliklerine iligkin usul ve esasiar diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2
sayih Devlet Memurlar, Kamum

rine tab; ous s : rde, 14/7/1965 tarihii ve 657
e GeBsidl suretive aamacalcan kapear. - S Y2Pan Devie remurlrdan, $ inci maddede saylan kadro
(2) Belediyelerin tyesi omadidan magjg idare biriideri hakkunda bu Y netmelic g ktimleri uygulanma

MADDE 3 —(1) Bu Yﬁnetmelik, 14/7/1965 tarihji ve 657 sayili D let 1 i
15/3/1999 tarihk ve 99/12647 sayilh Bakanlr Kuruh Karan e m"mﬁig::vkonhm%u?m](;n o e i bt iy e .

Deigiskigi Esasharna Dair Genel Yonetmly. bilklimlerine dayaniarak hazrianmty " Kunishmda Gorevde Ytlselme ve Unvay
Tammlar

agismdan a da iginde alt far
s s Y grupta ya da grup i al gruplar olmasi halinde aym alt grupta
¢) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligm,
d) Gérev unvanr: 5 incj maddede sayilan gorev gruplan iginde belirtilen unvanlar,

k) Yerel yonetim: Belediyeler, bagh kuruluslar ile bunlarm liyesi olduklart mahalli idare birliklerinin her birini,
) YDS: Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavim,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 — (1) Gorevde yikselmeye tabi kadrolar asagda belirtilmigtir:

a) Yénetim hizmetleri grubw;

1) Miidiir, sube miidhiri,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, yef, koruma ve guvenlik sefi, bando gefi

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Aragtirma, pianlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzman

d) 1dari hizmetler grubuy;

1) Ayniyat sa muhasebeci, kontrol memuruy, editrmen,

2; Bg;my:yaryigiz’xerﬁ, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, vemc-:dar, anbar memuru, ayniyat memury, belediye trafik mer
memury, evlendirme memury, gerni adamy, koruma ve giivenlik gorevlisi, gise memury, memur, mutemet, saya¢ memury, tahsildar sofor.

€) Yardime: hizmetler grubu; e ) - )

1) Asg1, bahgvan, bekei, dapttic, gassal, hastabakacy, hayvan bakcisy, hayvan kesicisi, hizmetl, gocuk bakicisy, gemici, bakic: anne, temizlik
hizmetlisi, kaloriferci, saphk teknisyen yardmessy, teknisyen yardimeisy, matbaaci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asapida belirtiimistir:

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 6 — (1) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda;
a) Gorevde yitkselme smavinda basaril olmak,



¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;
1) Fakiilte veya dgrt yilik yitksekokul meznmy Olmak,

2)Enazikipr0gramhnmdﬂirﬁbildiginimmnokmguoh1hana}aca be Milli Egitim Bakanligm i
3) Son miiracaat tarih ithartyla 5 inci maddenin birinci fikrasmm (g b iy T e e ok

o . bendinin (2) numaral alt bendinde 5 e
uovan degisikligine tabl. kadrolarda 4y a}'ﬂ_ve)’a toplam en az iki yil streyle gahsrg olmak, - i VEUR Coiiends by

1) En az iki yalhk yiksekokul mezum olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla en az iki yil koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosunda ca olma
€) Sef kadrosuna atanabilmek icin; — .

gorevlerde en az dort yil veya
memury, egitmen kadrolan ile en

2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasiun (d) bendinin (2) numarah alt bendinde sayllan gorevierde en az
sabsms olmak,

£) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiktelerin, yiiksekokullarm, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarah alt bendinde sayllan grevlerde en az iki vl siireyle

ki yil siireyle

h) Bando sefi kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillk yitksekokul mezumu olmak,
2) Son miiracaat tarihi itibarryla bandocu kadrosunda en az ki yil sireyle calisrmg olmak,

konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i efitimlere katibp bagarth oldugunu gésterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (e) bendinde yer alan kadrolarda ayn ayn veya toplam en az iki yil hizmeti buhmmak,

1) Geri adam kadrosuna atanabilmek icm;

1) En az ortadgrenim mezumu olmak,

2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak, oS

3) 5 mci maddenin birinci fikrasmm (e) bendinde yer alan kadrolarda ayn ayn veya toplam en az i yil hizmeti buhinmak,

J) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

l)Enazortaégrenimmez.\muohnzik, ' Wi, ——

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair | lirtilen gartlan ma S

3; 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayil Resmit Gazete’de yaymlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kamumun Uygulanmasma Iliskin Y énetmelikte
belirtilen saghk sartlarmi tagmak, i sl

4) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayn veya toplam en az ki yil hizmeti buhinmak,

k) Softr kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak, N _ _
2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollan Trafik Kanununun 38 inci maddesi geregince belirlenen en az (C) tp1 stirticti belgesine sahip
olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinm (e) bendinde yer alan kadrolarda ayriayri veya toplam en az ki yil hizmeti bulinmak,



gerekir.

(2) Birinci fikranm (a),
Personelin alt gérev hizme

diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist, radyoterapist. peda > sehir plancsy, antropolog, bakteriyolog, biolog, veteriner hekim,
fizksisi, bbb teknolog kadrobna atanabibmek gy TS

1)) Fakﬁ[te veya dﬁn‘yzlhk yitksekokullarm ilgili baliimlerinden mezun olmak,

: fmans, bankacilik, ekonomi ve finans ckonomi-yonetim
in 1 ticaret, uluslararas; ticaret i i ol
ekonm ﬂﬁlsilgr s ‘ st il I aret ve finansman, uluslararas; ticaret ve letmecilik, ulushraras;

€) Miitercim ve terciiman kadrolarma atanabilmek igin;

1) Fakillte veya en az drt yillik yiiksekokullarm filoloji, miitercim ve terclimanhk bolimlerinden ve i di i

; 2z di ya llgili dier bolimlerden mezun olma
2) YDS’den (A) dirze puan almg olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas; gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak, .
1) Programe: kadrosuna atanabilmek i¢in;

)] Fakﬁ]t? veya yiksekokullarm bilgisayar programcih ile ilgili bﬁlﬁmlgrinden mezum olmak,

1) Fakiiltelerin, yitksekokullarm, saglik meslek liselerinin veya meslkek iselerinin ilgili bolimierinden mezun olmak,
&) Kaptan kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortaggretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

h) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yil sitreli mesleki veya teknik yitksekokullarm duyuruda belirtilen bélimlerinden mezun olmak suretiyle tekniker unvamm kazanmug
olmak,

1) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az meslek lisesi veya dengi diger teknik liselerin ilgili bokimlerinden mezun olmak,

1) Topograf, 5kt ve ayar memuru kadrolarma atanabilmek icin;

1) Endiistri meslek lisesi, kez meslek Esesi ve/veya dengi diger teknik fiselerin ligili boliimlerinden mezun olmak,

1) Antrengr, fotografey, dalge, bahk adam, bandocu kadrolarma atanabilmek cin;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Ozel mevzuatnda Gngorillen diploma veya kurs bitirme belgesine sahip olmak,

k) Imam kadrosuna atanabilmek igin;

1) Imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak,

2) Kadronun gerektirdigi yeterlilik belgesine sahip olmak,

D) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Mesleki ve teknik dgretim veren ortadgretim kurumlarmm veya denkligi Milli Egitim Bakanhgmca kabul edilen diger mesleki ve teknik Ogretim
veren ortadgretim kurumlarmm ya da bu okullara denk miilga ortadgretim kurumlarmm ilgili békimlerinden mezun olmak,

rekir.
= UCUNCU BOLUM
Gorevde Yikkselme ve Unvan De gisikligi Smavina Iligkin Esaslar

Smav sart .

MADDE 10 — (1) Gérevde yitkselme veya unvan degigikligi suretiyle atanacaklarm yazih ve s6zli smavda baganh olmalan gerekir.

Duyuru ve bagvuru " s

MuZ“DDE 1‘;35_( 1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bog kadrohnq smufi, unvany, derecesi, hangi birimde
bulundugu ve aranacak sartlar, her yim 15 Ocak tarihine kadar duyuruhur. 1lgililerin miiracaatlan 1 Subat tarihine kadar ahn. Duyuruda yazih smava
iliskin olarak Bakanhk¢a belirlenen kom baglklarma yer verilir, . : )

(2) lan edilen bos kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son gnd itbariyk aranan nitelklert tasiyan personel, bagvury gartiarmy tagidyn farkh
unvanh kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen gekilde bagvuruda bulumabilir Bagvurular, ilanda belirtilmesi sartryla elektronik ortamda da
yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, iigili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunarak smnava
katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis buhwnan personel bagvuruda bulunamaz.



e Personeli bagvuruda bubnamg,
T Sorumly by :
dar iteler: & Yapilan bagvurular incele
o Sdfsm‘!;?fif:;;‘ﬁ’,;d‘; o3l GErevie yikseize voys upygy eIl smaves oy :amh“nhmfm’a‘ Kurumlarmca 15 gy
: Brak ilan tarhingen jtpage : ‘ yankira dururm,
edﬂebi?_rl) IB . bes i ginii icinde  biekulorce soi; n 1 bes i giint iginde g Yerel ynetimin persope] islerinden sorumpy ge?‘.‘?ez
U Y Snetmelik kapsaminda personelin : ra.
Ybnet]ml,e )ﬂhﬂ 80revde yilkselme veya unvan deg; ikisi =
Iisteler bir;:he.r su@ Y1 sonuna kadar yazy Smava tabi tutmak Stedikleri personeling:it Suretile atamalarn, }""Pﬂmaf;l'amacy]a, ilgili yere]
strerck tek liste halinde en ge 13 Mart tarkine kndar Bakanigy g oy eiklerini ve saysim valilkiore bildyg. Valililere gelen
(8) Yazh smaviarg katibcaklarm fistes; Bakanlik tarafingan Smav; i‘;cndc e
Yazh smay Yapacak kuruma bildirij.

MADDE 12 (1) Gurevie ytigope = —

i Egitin Bakank van degisikligi yazh ¢ B =
Bagkanlgma, Mil; Egitim un 1 smavi, Bakanhk tarafindap, () me, Se . b
- birine, yapilacak protokol hkiimge n?;cewmglptude i oestime Merkesi

A tabi oldugy
(2) Yazl sinav, YUz tam puap lizerinden degerlendirilir Yazil smavyda basarih saylmak igin en az altmss puan alnmag, zorunhy ofup duyuruda
(3) Yazih sinay somuglar, snavy kurum akanhfa ildirildigi i

Yoénetimler Genel Miidiir e el :

P, TEVZuat: cergevesinde karara baglanrr ve ilgililere bildirifir
MADDE 13 —1) Yazlh sinavda bagarh olanlardan en yiiksek alan ada
dan ba
. ke A - 1h}r:auan ¢ slamak tizere flan edilen kadro Saysmm beg katina kadar

d) Genel kiiltiirii ve genel yeteneg;,
e) Bilimsel ve teknoloi gelismelere agiklig,
esas almarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilr. By dlgtitlerden (a) bendinde

puan agrhy ondur, Her Giye, igili personel icin vermis oldugu puanlary, by Sleiitleri ve puan agrhgm esas alarak gerekeelendirr ve sozlii smay
utanagna kaydeder.

(5) Her iiyenin vermi§ okiugu puanlarm aritmetik ortalamas: abnarak personelin s6zli smav puan tespit edilir Sozlii smav tutanaginda gerekgesi
belirtimeyen Vveya dlgiitler icin belirlenen puan agrl il bagdagmayan puanlar ortalamaya dihil edilmez.

(6) Sbzlii smavda yiiz fizerinden ©n az yetmis puan alanlar bagarih sayilirlar.

(7) Gorevde yitkselme Veya unvan degisikligi sozlii smay sonuglarma itirazlar;

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Yerel yonetimlerce yazih ve stzli smaviara iliskin gorevde yiikselme ve unvan degigiklii islemlerini yirlitmek tizere beg
kasiden olusan smav kuruly teskil edilir. Smav kuruh, alamaya yetkili amir veya goreviendirecei kisinin bagkanliginda, tiyelerden biri personel islerinden
sorumlu birim temsilcisi olmak Uzere, atamaya yetkili amirce belirlenecek tiyelerden tegekkil eder. Aym usulle birer yedek diye belirlenir. Ihtiyag
duyulmas: halinde kurum dismdan da kamu gorevlileri smav kurulinda liye olarak goreviendirilebilir

(2) Smav kuruhuny teskil eden tiyeler, gorevde yikselme ve unvan degisikligi smav fle almacak personelden; gérev, lisansiisti hari¢ &grenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diigiik seviyede olamazlar,

(3) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi smavma smav kurulunun bagkan ve Uyelerinin eglerinin, iking; dereceye kadar (bu derece dihil) kan

ve kaym hismlarmm katildigmm tespit edilmesi halinde, bu itye veya lyeler smav kuruly tiyeliginden ¢ikartibr ve bunlarm yerine yedek iiye
goreviendiritr.

(5) Smav kuruhy, fiye tamsayss: ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla almr.

Unvan degisikligi siawv:

MADDE 15 —(1) Bu Yénetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin 5 inci maddenin ikinci fikrasnda yer alan kadrolara atanmalan, bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yapilacak
unvan degisiklii yazih ve sozlii smavy sonucundaki bagarisma gore gerceklestiriir.

(2) Unvan depisiklizi yazih smavina katilacaklarda, kurumda veya dgrenim durumian fle ilgisi bulunmayan gérevierde belirli sire hizmet yapmg
olma sart: aranmaz.

MADDE 16 — (1) Gorevde yilkselme veya unvan degisikligi smawi igin ilan edilen bos kadro saysi kadar atama yapimasmda bagan puam esas
e (2) Basan puany, yazih ve sozli smav puanlarmm aritmetk ortalamas: almmak suretlyle belrlenir ve ilgili yerel yénetimlerin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlima sonunda esitlik olmas) durumunda sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazl olanlara,

b) Daha iist &grenimj bitirmig olanlara,

<) Ust 8prenim mezuniyet notu yitksek olanlara,

Sncelik verilir. Bunlarm da esithgi halinde kura ile tespit yapilr, - ! _ .

(3) Ilgihi yerel yonetimlerce ihtiyag duyulmas; halinde gorevde yikselme veya unvan degisikligi smavmda bagarill olmalarmna ragmen, ilan _c_chlen
kadro says; nedeniyle atamas: yapilamayan personelden en fazla agil aday sayisi kadar personel, bagan siralamasma gére yedek olarak belirlenebilir.



(2) Yerel yonetimce tergj ens: personel, basan sralamas; fistesinin kesinlegmesini miteakip en gec bir av ic;
durumunda ¢ bir
(3) Duyurutan kadrolardan; 56 basan sralamag, esas a : ay ieinde atan,

X marak figii personelin tercihlerine gire atamalar, Yapilr
2) Atanma gartlaryy tagmadiklar icj ; -
olmaksizn tiresi iginde bashnmamas, y:;; Z‘gi]‘zlann EBegersiz sayilmag; Veya bu sebeple atamalary iptal

i naklen ata
e e S L R
ay icerli\sqﬁidle),lg ilisie_hgﬁ)n:?eégm gj;:e:dcn'man B snaviran semglren g v elamakar, atamanm yapikigs tarbten idbares by
DORDUNCU BOLiM
. CERE —— Cesitli ve Son Hiikiimler
mﬁé; : (1) 5 inci ﬁm ?egih:ﬁnhi?:t kﬁ,rup]an arasmdak; gegisler a;a_gxia!d esaslar gergevesinde yapilr:
sertifika gibi belgelere sahip olunmag; kaydiyla smﬁ wp&ggh Mﬁr:::h: ik -

al’anal;) 6§enﬁn Ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarm tagmak kaydiyla, smavsez, genel hitkiimlere gére atama yapx]ab;]ir.

u Y_ﬁnemxelik kapsamindaki personelden doktora &grenimini bitirmi§ olanlar, unvan degisikli¥i smavina katimakszm &gren;
unvanlara iligkin kadrolara Smavsiz, genel hitkiimlere gére atanabilirler.

2 Koruma ve givenlik sefi kadrosundan koruma ve giivenlik gorevlisi amiri kadrosuna (a) bendine gore yapilacak ata
givenlk sefi kadrosunda en az iki il galisimes olma sart: arang,

yer alan kadrolara ve daha ak diizeydeki diger kadrolara,

¢) Zabita komiseri ve itfaiye ¢avusu kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinm (c) bendi le (d) bendinin (1) numarah ak
bendinde yer alan kadrolara ve daha ak diizeydeki diger kadrolara,

d) Zabtta memury ve ttfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinc fikrasmmn (d) bendinin (2) numarah alt bendinde yer alan
kadrolar ile daha alt dizeyded diger kadrolara,
alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti harig olmak tizere, aranan diger 6zel sartlan tagmalan kaydiyla, smavsw, genel hikiimlere gore atanabilirler,
(2) S6z konusu personelden doktora &grenimini bitirmis olanlar hakkmda 19 uncu maddenin biringj fikrasmm (d) ve () bentlerindelki hitkiimler de

Kazamlmg haklar

MADDE 21 — (1) Bu Y énetmelik kapsammda bulunan unvanlary, daha nce ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle
kazananlarm haklan saklidur,

Engellilerin sinavlan ) i . o

MADDE 22 —(1) Yerel yonetimler, aranan sartlan tagiyan engellilerin smaviarmm yapilabilmesi ve atandiklan goreviermi ifa edebilmeleri igm
gerekli tedbirleri alrlar.

Naklen atamalar ) ) .

MADDE 23 (1) Diger kamm kurum ve kuruluslarmda gérev yapanlardan, bu Y netmelite belirtilen aym uuvana,Abu unvank aym dizeydeki
veya daha alt dizeydeki diger unvaniara, sz konusu unvanlar i¢in mevzuath aranan &grenim ve s:e.rtﬁil_ca gib1 belgelere sahip olma sartlarim ;asnma]an
kayduyla, genel hitkiimlere gore naklen atama yapilabilir. S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar haldanda 19 uncu maddenin birinci
fikrasmm (d) ve (f) bentlerindeki hitkiimler de uygulanabilir. ) |

(2) Diger personel mevzuatma tabi olanlrm atamalarnda ihraz ettikleri unvanlarm bu Y onctmelikteki denk kadrokar, Ak, Cabsma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgmm £0riisi dogrultusunda belirlenir.

Smav belgelerinin saklanmas)



