DUYURU METNI

Belediyemizde bog bulunan asagida sinifi, unvani, derecesi ve bulundugu
birimi yazili kadrolara gérevde yitkselme ve unvan degisikligi suretiyle atama
yapilacaktir.

2023 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLGI SINAVI KADROLARI

a) Gorevde Yiikselme Sinavi Kadrolari

SINIFI UNVANI | DERECESI BiRiMi ADEDI
. BANDO -

G.1H. SEFI 3 OZEL KALEM

G.IH MEMUR 5 ZABITA MUDURLUGU

b) Unvan Degisikligi Sinav Kadrolar:

SINIFI | UNVANI | DERECESI BiRiMi ADEDI

HEMSIRE 2 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Atama yapilacak kadrolar igin acilacak olan gorevde yiikselme unvan
degisikligi sinavina bagvuru yapacaklarda aranan sartlar asagida belirtilmistir:
I) GENEL SARTLAR

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

b) Bu duyuruda belirtilen memur kadrolarina atanabilmek i¢in son miiracaat
tarihi itibariyle Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmeligin 5’inci Maddesi’nin birinci fikrasinin (d)
ve (e) bentlerinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil hizmeti
bulunmak.

¢) Bu duyuruda belirtilen hemsire kadrosuna atana bilmek i¢in son miiracaat
tarihi itibariyle mahalli idareler personelinin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi esaslarina dair yonetmelifin sekizinci maddesinin (b) bendinde
belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

II) OZEL SARTLAR
a) Memur, Hemsire ve Bando Sefi kadrolarina atanabilmek icin;
1) Memur i¢in En az ortadgrenim mezunu olmak,
2) Hemsgire igin Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, saglik meslek liselerinin veya
meslek liselerini ‘in ilgili boliimlerinden mezun olmak.
3) Bando Sefi i¢in en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak.

Yapilacak olan gorevde yiikselme sinavi Bakanlik tarafindan yazili olarak
yapilacaktir. Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in yiiz (100) puan iizerinden en
az yetmis (60) puan alinmasi zorunludur.

Duyuruda yer alan kadrolara basvuru yapacak olanlar en ge¢ 20 Subat 2023
Pazartesi giinii mesai bitimine kadar bagvuru evraklarini Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidirliigiine teslim edeceklerdir.

Bakanlik tarafindan yapilacak olan yazili sinava iliskin konu basliklar:
asagida yer almaktadir.




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BiRLIKLERI PERSONELI (ZABITA VE

ITFAIYE PERSONELI HARIC)
GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

GRUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
¢ Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
V.H.K.i. ¢ Belediyenin Organlari
Bilgisayar
isletmeni, N . _
Fesmen BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
Veznedar,
Ambar * Bliyliksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve
Memuru, Sorumluluklar
Ayniyat ® Buyiiksehir Belediyesinin Organlari
Memuru,
Belediye iL BZEL IDARESI KANUNU
Trafik
Memuru, e il Ozel idaresinin Gérev, Yetki ve
Bilet Satis Sorumluluklarn
Memuru, e il Ozel idaresinin Organlari
1.GRUP Eviendirme
Memuru, K&Y KANUNU
Gemi Adami,
Gise e  Ko&yilin Organlari
Memuru,
Memur, MAHALLI iDARE BiRLIKLERi KANUNU
Mutemet,
Sayag e Kurulus
Memuru, e Birligin Organlari
Tahsildar,
Korumave | 1 AMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU
Givenlik
Gorevlisi, * Amacg ve Kapsam
Sofor * Tasinir ve Taginmaz islemleri

* Yaptinnmlar ve Yetkili Merciler

KAMU iHALE KANUNU

e Temelilkeler




2- IDARI VE MALi MEVZUAT

® 1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

e 1982 Anayasasina Gore Devletin Temel
Organlari

e Tirkiye’nin idari Tegkilati

* Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

e Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

e Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorugturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

e Atatiirk¢li Diisiince Sistemi

o [lletisim

e Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar:

e Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla fliskiler

e Resmi Yazismalar

e Noktalama Isareti

e Yazim Kurallar

2.GRUP

Coziimleyici,
Uzman, Sivil
Savunma
Uzmani, Sef,
Koruma ve
Glvenlik
Sefi, Bando
Sefi, Ayniyat
Saymani,
Kontrol
Memuru,
Muhasebeci,
Egitmen

1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

e Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Belediyenin Organlari

e Belediye Teskilati ve Personeli

e Belediyenin Gelir ve Giderleri

¢ Belediye Biitgesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

e Biiyiiksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

¢ Bliyiiksehir Belediyesinin Organlari

e Biylksehir Belediyesi Teskilati ve
Personeli

e Mali Hukimler

iL 6ZEL iDARESIi KANUNU




o Il Ozel idaresinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari
il Ozel idaresinin Organlari

o il Ozel idaresi Teskilati
o Mali Hukiimler ve Cezalar
e Cezalar

KOY KANUNU

e Koyiin Organlari
o Koylerin Gérevleri

MAHALLI iDARE BIRLIKLERi KANUNU

e Kurulus

Birligin organlar

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Kéylere Hizmet G6tiirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yuktamliiltikleri
Ortak Hikiimler

KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU

e Amag ve Kapsam

e Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

e Tagsinir ve Taginmaz islemleri
¢ Dis Denetim

e Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU iHALE KANUNU

Temel ilkeler

ihale Komisyonu

ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallari
ihale ilan Siireleri ve Kurallari

Tekliflerin Degerlendirilmesi
e hale Sonucunun ilani

2- IDARi VE MALi MEVZUAT

Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi

® 1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirltkleri Sistemi
® 1982 Anayasasina G6re Devletin Temel

Organlari
e  Turkiye’nin idari Teskilati

® Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna

Giris




Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve
Memurlarin Degerlendirilmesi
Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi

Iletisim

Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar:
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iligkiler

Resmi Yazigmalar

Noktalama Isareti

Yazim Kurallan

3.GRUP

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi
Amiri

1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Belediyenin Organlari

Belediye Teskilati ve Personeli
Belediyelerin Denetimi

Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediye Biitgesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESi KANUNU

BiyUksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarn

Buyuksehir Belediyesinin Organlari
Buyuksehir Belediyesi Teskilati ve
Personeli

Mali Hikamler

iL OZEL iDARESI KANUNU

il Ozel idaresinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

il Ozel idaresinin Organlari

il Ozel idaresi Teskilat

il Ozel idarelerinin Denetimi
Mali Hiikiimler ve Cezalar

il Ozel idare Biitcesi




e Cezalar

KOY KANUNU

e Koyiin Organlari
e Kdylerin Gérevleri
e Koylerin Gelirleri

MAHALLI iDARE BIRLIKLERI KANUNU

Kurulus

Birligin Organlari

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Kéylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiikiimluliikleri
Ortak Hiiktimler

KAMU MALiI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

e Amag ve Kapsam

e Biitce Tirleri ve Kapsamlari

e Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Taginir ve Taginmaz islemleri
i¢ Kontrol Sistemi

Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU iHALE KANUNU

e Temelilkeler

¢ ihale Komisyonu

e haleye Katimda Yeterlik Kurallari
ihale ilan Stireleri ve Kurallari
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi
Tekliflerin Degerlendirilmesi

ihale Sonucunun ilani

2- iDARI VE MALI MEVZUAT

e Osmanl imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina kadar Turkiye’nin Anayasal
gecmisine genel bir bakis

e 1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

e 1982 Anayasasina Gére Devletin Temel
Organlari

e Tirkiye'nin idari Teskilati




Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatlirk¢ti Diigiince Sistemi

Iletisim

Halkla iligkiler ve Uygulama Alanlari
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iliskiler

Resmi Yazigmalar

Noktalama Isareti

Yazim Kurallar

4.GRUP

Miudiir,
Hukuk
Miisaviri

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

11 Ozel Idaresi Kanunu

K6y Kanunu

Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Thale Kanunu

2-iDARIi VE MALI MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Geg¢misine Genel Bir Bakis

1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel
Esaslari, Temel Haklar ve Ozgiirliikleri
Sistemi

1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel
Organlar

Tiirkiye’nin Idari Teskilati

Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklar1 ve
Ozlitk Dosyast

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde




Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

* Atatiirk¢li Diigiince Sistemi

o [lletisim

* Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlari

e Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde
Halkla Iliskiler

e Resmi Yazigsmalar
* Noktalama Isareti
¢  Yazim Kurallan




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI iDARE BiRLIKLERi PERSONELI UNVAN
DEGISIKLIGi SINAV KONULARI

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

¢ Belediye Kanunu

e Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

o 11 Ozel idaresi Kanunu

e Koy Kanunu

e Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu

e Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
e Kamu lhale Kanunu

2-iDARI VE MALI MEVZUAT

e Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Gegmisine Genel Bir Bakis

e 1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel
Esaslar1, Temel Haklar ve Ozgiirliikleri

Sistemi
Unvan e 1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel
Degisikligine Organlar
4.GRUP Tabi e Tirkiye’nin Idari Teskilat:
Unvanlar o Kamu Goérevlileri ve Devlet Memurluguna

Giris

e Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklar1, Yasaklar1 ve
Ozliik Dosyas1

* Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

e Atatlirk¢ii Diisiince Sistemi

e lletisim

¢ Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar

e Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iliskiler

e Resmi Yazigsmalar

e Noktalama Isareti

e Yazim Kurallar




