T.C.
KEMER BELEDIYESI
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci, Kemer Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Temizlik Isleri Miidiirliigii’ndeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Kemer Belediye Meclisi tarafindan kurulmus olan Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne
ait bu yonetmelik;

- 6360 sayili Kanun

- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- 4734 sayili Kamu fhale Kanunu

- 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
- 2872 sayili Cevre Kanunu

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

- 4857 sayili Is Kanunu

mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Belediye : Kemer Belediyesi’ni

b) Bagkanlik : Kemer Belediye Bagkanligi’n1

c) Baskan Yardimcisi : Kemer Belediye Baskan Yardimcisi’ni

d) Miidiirliik : Temizlik Isleri Miidiirliigii ni,

e) Miidiir : Temizlik Isleri Miidiirii’nii

f) Yonetmelik: Temizlik Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y&netmeligi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- Temizlik Isleri Miidiirliigii 6360 sayili kanun kapsaminda, 10/04/2014 tarih ve
28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelige gore, Kemer Belediye Meclisinin 11/04/2014 tarih ve 42 sayili karari
geregince kurulmustur.



Teskilat

MADDE 6-(1)Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.

a) Miudiir

b) Cop Toplama Sefi

c) Kent Temizligi Sefi

d) Cevre Koruma ve Denetleme Birimi
e) Memur

f) Isci
(2) Midirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Biiro Hizmetleri Birimi Sorumlusu

1) Thaleli Isler

2) Kalem

3) Sekreter ve Alo Sikayet Hatt1

b) Cop Toplama Sefi

1) Céplerin Toplanmas1 ve Tasinmasi Islerinin Yiiriitiilmesi
2) Cop Konteynirlarinin Tamir, Boyama ve Bakim Ato6lyesi
3) Bas Sofor ve Cop Kamyonu Soforleri

4) Atk Toplama Iscileri

c) Kent Temizligi Sefi

1) Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi

2) Ibadethane ve Okul Temizligi

3) Yollarin Siipiiriilmesi

4) Dallarin Toplanmasi

5) Festival ve Senlik Alanlarmin Temizligi
6) Pazar Yerlerinin Temizligi

d) Cevre Koruma ve Denetleme Birimi

1) Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Doniisiime Gonderilmesi
2) Atik Yag-Pil-Lastik, Tehlikeli Atiklarin ve Elektronik Atiklarin Toplanmasi ve Geri

Doniisiime Gonderilmesi
3) Cevresel Denetim ve Kontrol
4) Ar-Ge

Baghhk

MADDE 7- Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk



Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8-(1) Bu yonetmelik ile belirlenen miidiirliik gorevleri, Kemer Ilgesi sinirlari
dahilinde;

a) Belediye sorumluluk bolgesi igerisindeki hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve
pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve pazar yerlerinin
yikanmasi ve sahil kenarinda olusan atik ¢opleri temizleme iglemlerini yapar/yaptirir. Bu
amagla, ¢alisma plan ve programini belirler ve/veya yiiklenici firmanin bu plan dahilinde
calismalarini stirdirtir,

b) Sise, cam, karton, plastik, kagit, metal vb geri doniisiimlii atiklarin toplanmasini ve
imkanlar oraninda degerlendirilmesini saglar,

¢) Kurban bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglar,

d) Kendisine bagli ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli onlemlerin alinmasini ister
ve uygulamalar1 takip eder,

e) ihaleye verilerek yapilan temizlik islemleri ile ilgili ihale dosyalarinin ve hak edislerin
takip edilmesini saglar, gelen bilgiler cer¢evesinde sarthameye aykiri olmamak kaydiyla
yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygular,

f) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak faaliyet raporunu hazirlar,

g) Yirittiigii faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalari
yapar ve ilgili Kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglar,

h) Cop konteynir1 tamir boyama ve bakim atdlyesi ile isbirligi icerisinde; ¢op konteynirlarinin
bakimini yapar ve ihtiya¢ olmas1 durumunda yeni konteynirlarin tiretilmesini saglar,

i) Kendisine bagli bulunan birim tarafindan yiiriitiilen gevrenin korunmasi ile ilgili yapilan
caligmalari, arastirma ve gelistirme g¢aligmalarini takip eder ve gerekli diizenlemeleri
yapar/yaptirir,

J) Sorumluluk alaninda bulunan yollarda ¢op ve moloz dokiimlerinin 6nlenmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi1 konusunda ilgili birimler ile koordinasyonu saglar,

k) Kati atik yonetimi ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapar/ yaptirir ve
uygular/uygulatir,

I) Atik bertaraf ticretleri ile ilgili maliyet analizleri yapar/yaptirir ve atik ticret tarifeleri ile
ilgili Belediye meclisine teklifte bulunur,

m)Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapar ve kirliligi
ortadan kaldiric1 dnlemler alinmasini saglar,

n) 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 03/0/7/2005 tarih ve 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 24/04/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve
Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanlig, ilgili Bakanliklar, Valilik
Talimatlar1, 11 Hifzissthha Kurulu kararlari, ilce Hifzissthha Kurulu kararlari, 11 Turizm
Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Encliimen Kararlar1 dogrultusunda
gorev yapar,

0) Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi ve koordinasyon saglar,

r) Calisma konulartyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.)
Belediye’yi temsil eder,

S) Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini
izler, destekler, yonlendirir, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini yapar,
cevre sorunlart konusunda kamuoyu arastirmalar: yapar, toplantilar diizenler,

t) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve
projelere destek verir, yapilan ¢alismalara katilim saglar,

u) Mevzuat gergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiiriitiir,



V) Miidiirlik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi
tutulmalarini saglar,

y) Calisma konularina iliskin mevzuat gergevesinde her tiirlic denetimi gergeklestirir, is ve
islemleri yiiriitiir,

z) Ambalaj atiklar1 konusunda denetimler yapar ve kaynaginda evsel atiklardan ayri
toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini temin etmek amaciyla plan ve proje
hazirlayarak calisma yapar, yapmayanlar hakkinda yasal islem uygular,

aa) Atik yaglarin mevzuatlara uygun olarak toplanmasinin ve geri kazanima gonderilmesinin
denetimi ve takibini yapar,

bb) Tehlikeli atiklarin “Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi” dogrultusunda toplanarak
geri kazanima gonderilmesinin takibini ve denetimini yapar,

cc) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin  Kontrolii Yonetmeligince belirlenen esaslar
dogrultusunda denetimler yapar,

dd) Atk Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Yonetmeligince belirtilen esaslar
dogrultusunda denetimler yapar,

ee) Cevre korumasi ve ¢evre kirliliginin dnlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir

teknolojiyi belirlemek icin gerekli ¢caligmalar1 yapar,

ff) Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi ¢ercevesinde egitim programlari

hazirlay1p yiiriitiir,

gg) Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararli her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri

belirler, gerektiginde bilgilendirme amagl afis, brosiir vs. hazirlar,

hh) Cevre konusunda halkin g¢evre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici faaliyetlerde
bulunur,

i) Halkin huzur igerisinde saglikli yasamasini saglamak, cevreyi ve cevre kaynaklarini
korumak, iyilestirmek amaciyla gerekli ¢alismalari yapar,

Biriminin yillik performans programini hazirlar ve takip eder.

Midiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9- Midiirliikk, Bagkan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken Ozen ve c¢abuklukla yapmak ve yliriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10-(1) Miidiiriin gorevleri;

a) Midiirligii Bagkanliga karsi temsil eder,

b) Miidiirliigiin  yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Biinyesinde gorevli tiim
personelin amiridir,

c) Midiirligiin gorevlerini planlar, gorev ve yetkilerin Mevzuat geregi yapilmasini saglar,
izler ve denetler,

d) Personelin gorev ve yetki dagilimmi mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve
miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler,

e) Miidiirliikk calismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

f) Yonetmelik, talimat, yillik biitce, stratejik plan, midirliigin bilanco ve personel kadro
taslaklarin1 hazirlay1p Baskanliga sunar,

g) Baskanin veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin onaymi almak suretiyle gerekli
gordiigii hallerde miidiirliik biinyesindeki birimleri, birimlerin gorev alanini, yetki ve
sorumluluklarini organize eder,

h) Midiirliik ile ilgili islerde diger Belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize
eder,



i) Miudirligiin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir, bu is igin
gerekli alim-satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar; islemlerin
yiiriitiilmesini, kontroliinii ve sonug¢landirilmasini saglar. Bagskanlik makaminin istedigi ve
yasalarda belirtilen her tiirlii gorevleri yapar,

J) Temizlik islerini yiiriiten tageron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglar. Hizmetlerde
verimliligin artirilmasi, hizmetlerin diizenli ve disiplinli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
programlar yapar, firmaya uygulattirir,

k) Miudiirliik ile ilgili islerde diger belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize eder,

I) Mudiirliik gérev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir,

m)Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne
verilecek gorevleri yapar ve takip eder,

n) Biriminin y1llik performans programinin hazirlanmasindan ve takibinden sorumludur,

0) Miidiirliikte yapilan c¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,
caligmalar1 degerlendirir,

p) Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirilmasi igin personellerini hizmet igi
egitime tabi tutar,

r) Midiirliik gorevlerinde tanimlanan tiim isleri yapar/yaptirir,

s) Alt birim sefler arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve isten g¢ekilme gibi

nedenlerle ayrilan yetkililerin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin

aksamamasi icin gerekli 6nlemleri alir.

Miidiiriin yetkisi

MADDE 11- Midiirliik, bu yonetmelikte belirlenen gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Biiro hizmetleri birimi
Biiro hizmetleri biriminin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapar / yaptirir,

b) Sorumlulugundaki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini izler,

c) Personelin is ve mesai durumunu kontrol eder ve denetler,

d) Sorumlu olduklar1 biironun ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak amirinin verecegi
gorevleri yapar / yaptirr,

e) Gorevleri ile ilgili olarak her tiirlii yasal mevzuati takip eder, maiyetindeki personeli de bu
dogrultuda bilgilendirir,

f) Birimi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde
islere hakim olur,

g) Sorumlulugundaki personelin gerek birbirleriyle ve gerckse vatandaslar ile olan
iliskilerinde hosgori, sempati ve is ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglar,

h) Biirolariyla ilgili arag-gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek amirine
bildirir,

i) Islerin plan ve programa bagl olarak dzellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve
usule uygun olarak sonuglandirir,

J) Gelen evrak ve zimmet kayitlarinin zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini saglar,
sorumlulugundaki personel arasinda hakkaniyet ve esitlik esaslarina uygun olarak is ve
evrak zimmetlesmelerini saglar ve yazilarin gizliligini temin eder,



k) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar ve bunlar
miidiire bildirir,

I) Gorevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, techizat ve her tiirlii malzemeyi
iyi kullanir, temiz ve diizenli bulundurur, kaybetmez, gérevinden ayrilmasi halinde devir
ve teslim iglemlerini eksiksiz yerine getirir,

m) Gorevi ile alakali mevzuat, bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu
amirine kars1 sorumludur,

Nn) Temizlik isleri ile ilgili yazili ve sozlii her tiirli sikdyeti alip amirine iletir ve amirinin
degerlendirmesi ve gerekli ¢alismalarin yapilmasindan sonra sonucu takip eder ve gerekli
yerlere bilgi verir,

0) Bolgelerden gelen bilgilere gére malzeme ve arag gereg ihtiyacini amirine bildirir ve ilgili
yiiklenici firma kanali ile eksikligin giderilmesini saglar,

p) Amirinden gelen bilgiler gergevesinde, yiiriitiilen temizlik caligmalart ve yiiklenici firma
ile ilgili bilgi ve belgelerin muhafaza edilmesini saglar,

g) Belediye’nin temizlik calismalart ve yiiklenici firmalarla ilgili ihale dosyalarin
hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitiir,

r) Thalesi yapilan islerle ilgili kontrolliik gérevini yiiriitiir,

S) Birimine ait ayniyat islemleri ile muhasebe ve sekretarya islemlerini yiiriitiir,

t) Birimine gelen evraklari teslim alir, siniflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine
sunar. Amirinin yonlendirmesi dogrultusunda evraklari Dosyalama Sistemi Kitap¢igi’na
gore tasnif eder ve dosyalar. Evrakin baska birimlere gitmesi gerekli ise, evrakin ilgili
yere/yerlere ulasmasini saglar,

u) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari;
resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak yazar/yazdirir,

V) Biriminde galisan tiim personelin tayin, terfi, nakil, kayit terkini, tecziye, izin, hastalik ve
emeklilik islemlerinin kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesini takip eder ve bu konular ile
ilgili gerekli yazilar1 hazirlar/hazirlatir,

w) Personelin saglik islemleri i¢in yapilan harcamalar tahakkuk miizekkeresi diizenleyerek
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne génderir,

X) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasini ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

y) Birim igerisinde yapilacak toplantilari amirinden aldig1 bilgiler dogrultusunda organize
eder ve toplant1 tutanaklarini tutar,

z) Birim personelinin, biriminde tutulmasi gereken kanuni ve idari kayitlarinin tutulmasini
saglar,

aa) Gorev unvanina uygun olan ve amirinin istedigi diger isleri yapar,

bb) Biriminin Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi’dir,

cc) Gorev alam ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini Ar-Ge birimi ile koordineli bir
sekilde yiiriitiir,

dd) Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasinda amirine Kkarsi
sorumludur.

(2) - Cop toplama birimi
(Cop toplama biriminin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Kati atiklarin diizenli olarak toplanmasini saglar,

b) Belediye smurlari igerisindeki yiiklenici firmalar araciligi ile yapilan ¢Sp toplama
islemlerinin ¢alisma plan ve programini denetler ve yiiklenici firmanin bu plan dahilinde
caligmalarini ve ihale sartnamesine uygun siirdiiriilmesini kontrol eder amirini bilgilendirir,



c) Yurittigi faaliyetlerle (¢op toplama faaliyetleri) ilgili olarak gelen sikayetlerle ve
taleplerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasimi ve ilgili kisi veya kurumlara
gerekli cevaplarin verilmesini ve rapor haline getirilmesini saglar,

d) Tim ¢6p konteynirlarinin her tiirlii bakim ve onariminin yapilmasini saglar,

e) Tim ¢op konteynirlarinin yikanmasini ve dezenfeksiyonunu saglar,

f) Konteynir yerlerinin kireglenmesini ve ilaglanmasini saglar,

g) Tim kamu kuruluslarinin ¢6p konteynir taleplerini karsilar,

h) Halkin saglikli bir ortamda yasamasini saglamak amaciyla ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini
koruyucu ve iyilestirici caligmalarda bulunur,

1) Gorev alam ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini Ar-Ge birimi ile koordineli bir
sekilde yiiriitiir,

J) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yliriitmekten Miidiir’e kars1 sorumludur,

k) Birime bagli ekiplerle birlikte mahalleleri dolagarak gerekli Onlemlerin alinmasini
yiiklenici firma yetkilileri ve kendi ekibinden ister ve uygulamalar takip eder,

I) Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasinda amirine karsi
sorumludur.

(3) - Kent temizligi birimi
Kent temizligi biriminin gorevleri asagidaki gibidir.

a) ilce genelinde tiim cadde ve sokaklarm siipiiriilmesi ve kati1 atiklarin toplanarak
nakledilmesini saglar,

b) Cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasini saglar,

C) Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan kent temizligi ve sokak/caddelerin ve
pazaryerleri cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasi islem ve c¢alismalarinin istenen
verimlilikte belirlenen programa gore giin ve saatlerde yapilmasini takip eder,

C) Acik semt pazarlarmin siipiiriilmesi, kati atiklarinin alinmasi ve yikanarak temizlenmesini
saglar,

e) Okul ve ibadethanelerin temizligine program ve imkanlar dahilinde ve temizlik
malzemeleri kendilerine ait olmak tlizere yardimci olunacaktir,

f) Kurban bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglar,

g) Mesire ve piknik alanlari ile sahillerin ¢Oplerinin alinmasi saglar ve g¢evre temizligini
yaptirir,

h) Halkin saglikli bir ortamda yasamasini saglamak amaciyla ¢evreyi ve gevre kaynaklarini
koruyucu ve iyilestirici calismalarda bulunur,

i) Gorev alanmi ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini Ar-Ge birimi ile koordineli bir
sekilde yiiriitiir,

J) Direkt olarak Miidiir’e baghidir. Goérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiir’e kars1 sorumludur,

k) Birime bagli ekiplerle birlikte mahalleleri dolagarak gerekli 6nlemlerin alinmasini
yiiklenici firma yetkilileri ve kendi ekibinden ister ve uygulamalar takip eder.,

I) Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasinda amirine Kkarsi
sorumludur.

(4) - Cevre koruma ve kontrol birimi
Cevre koruma ve kontrol biriminin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Kemer Belediyesi’nin, ¢evre Kkirliliginin Onlenmesi hususundaki politikalarinin ve
programlarinin olusturulmasinda Miidiir’e 6nerilerde bulunur,



b) Cevreyi ve gevre degerlerini bozucu, gevreyi kirletici faaliyetlere engel olmak igin gerekli
tedbirleri alir, ekibi ile birlikte uygulanmasini saglar,

¢) Ilge icerisinde, mevcut hava, su ve toprak kirliligini 6lcer, denetler, izler ve gerekli
yatirimlar1 Belediye’nin diger birimleriyle birlikte uygular,

d) Belediye sinirlart igerisindeki kisi ve kuruluslarin bildirdikleri ¢evreye iliskin dilek ve
sikayetlerini alir, degerlendirir, geregini yerine getirir ve sikayet sahibine bilgi verilmesini
saglar,

e) Belediye biinyesinde, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi ile isbirligi igerisinde bir gevre bilgi ve dokiimantasyon merkezi kurar, ilgililere
bilgi destegi saglar,

g) Cevre konusunda egitim, arastirma yapar, yaptirir, destekler, halkin ¢evre bilincini
gelistirici her tiir girisimde bulunur. Bu amagla amirinin onay ile ilgili miidiirliiklerle
isbirligi icerisinde konferans, panel ¢alismalar1 yiiriitir, Basin Yaym Halka Iliskiler
Mudirliigic ile isbirligi igerisinde ¢esitli bilgilendirici brosiirlerin  vatandaslara
ulastirilmasini saglar,

h) Faaliyetleri ile ilgili olarak diger birimlerle siirekli isbirligi i¢inde ¢alisir, gerekli bilgi
birikimini paylasr,

1) Belediye sinirlar1 igerisindeki isletmelerin sikayet {izerine kontrol edilmesini saglar,

j) Belediye sinirlar1 igerisinde, ¢evreyi koruyucu c¢alismalar igin ilgili kuruluslarla

koordinasyonu saglar, yiiriitiilen ¢caligmalar1 koordine eder,

k) Cevre saglig1 ve ¢evrenin korunmasi konusunda gerekli inceleme ve arastirma galismalari
yapar/yaptirir, proje hazirlar/hazirlatir,

1) 09/08/1983 tarih ve 2872 sayili yasa geregi, kirsal ve kentsel alanda arazinin ve dogal
kaynaklarin en uygun bi¢cimde kullanilmasi ve korunmasi, su ve toprak kirliligi i¢in yetkili
kurumlarla vatandas arasindaki koordinasyonu, hava kirlenmesinin dnlemesi i¢in de ekibi
ile birlikte ¢aligmalar1 yiiriitiir. Ekolojik denge, kirlilik, attk maddelerle ilgili gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglar,

m) Baskanlik¢a verilen veya diger ilgili mevzuatlar (Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,
Haftriyat Toprag, Insaat ve Yikit1 Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi, Ambalaj Atiklarmin
Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli
ve Elektronik Esyalarm Kontrolii Y6netmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi, Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi, Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi
Yonetmeligi, Cevresel Giriltiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi vb.)
tarafindan kendi birimine ¢evreyle ilgili yiiklenen goérevleri yerine getirir,

n) Kendisine bagli personelle etkin ve verimli ¢aligsabilmesi igin gerekli mekan, arag, gereg,
malzeme ve ulasim imkanlarini saglamak amaciyla amirine oneriler getirir,

0) Ilge sinirlart igerisinde goriintii kirliliginin énlenmesi yoniinde projeler iiretir ve ¢aligmalar
yapar,

p) Midiirliigiin ¢alisma esaslarin1 gézden gegirerek plan ve programlari yapar ve galismalarin
programa uygunlugunu saglar,

r) Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine
getirilmesinde, vyetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasinda amirine Kkarsi
sorumludur.

(5) - Cop Toplama Sefi

Coép Toplama Biriminin Sefi; Ilgenin ¢dplerinin toplanmasmin plan ve programini yiiriitiir.
Midiirliik bilinyesinde dis gorevle ilgili programlart diizenler. Midiirliiglin genel caligsma
programu ile sefligine havale edilen her tiirlii yazigmanin geregini yerine getirir. Cop toplama
araglariin sevk ve idaresini ylriitiir. Cop toplama araglarinin diizenli olarak temizligini ve
dezenfeksiyonunu organize eder ve ¢Op toplama araglarma her hafta sonu diizenli olarak



yaglama yapilmast islerini yiiriitiir. Otellerden ambalaj atiklarinin aynistirilmis halde
toplanmas1 amaciyla gerekli kontrol ve takip islemlerini yiiriitiir.

(6) - Kent Temizligi Sefi

Kent Temizligi Biriminin Sefi; Belediyenin sorumluluk bolgesi dahilinde yol, cadde, sokak ve
meydanlarin siipliriilmesi ve temizlenmesinin plan ve programini yiriitir. Midiirlik
bilinyesinde dis gorevle ilgili programlar1 diizenler. Miidiirliigiin genel ¢alisma program ile
sefligine havale edilen her tiirlii yazismanin geregini yerine getirir.

(7) - Cevre Miihendisi

Kat1 atiklarin ve ambalaj atiklarinin yonetmeliklere uygun olarak toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmast ve bertarafindan; diizenli, saglikli bir ¢evre ve temizlik ydnetim plani
hazirlanmasindan uygulanmasina kadar sorumludur. Lisansli firmalar ile imzalanan
sozlesmelerin hazirlik ve uygulama siireclerini yiiriitiir, gerekli denetim ve kontrolleri yapar.
Cevre egitimi konusunda okullarla isbirligi cergevesinde egitim programlart hazirlayip
yiiriitiir, gerektiginde bilgilendirme amagl afis, brosiir hazirlar. Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
calisma verimini arttirmak amaciyla, ¢evre konulu seminerlere katilir, ¢cevreyle ilgili gerekli
Onlemleri alir.

(8) - Cop Toplama Kontrol Cavusu

Cop toplama birimi biinyesinde yer alan “Kontrol Cavusu” Ilgenin mevcut mahallelerinin
bolgelere ayrilan alanlarinin ¢op toplama iglerinin denetiminden sorumlu olup, ¢op toplama
sefinin diizenledigi programlar dogrultusunda kendisi ve bolgesindeki gorevli personellerin
caligmalarini organize eder, ¢Oplerin programa goére zamaninda toplanip toplanmadigini
gozetir. Sefligine bagh isgilerin ise gelis ve gidislerini kontrol eder. Ayrica gorev mahallinde
bulunan her tiirlii ¢evre ve goriintii kirliligi ile ilgili aksakliklarin tespitini yaparak ¢op
toplama sefine geregi icin bilgi verir.

(9) - Kent Temizligi Kontrol Cavusu

Kent temizligi birimi biinyesinde yer alan “Kontrol Cavusu” Ilcenin mevcut mahallelerinin
bolgelere ayrilan alanlarinin genel temizligi ile siipiiriicii is¢ilerin denetiminden sorumlu olup,
kent temizligi sefinin diizenledigi programlar dogrultusunda kendisi ve bolgesindeki gorevli
personellerin ¢aligsmalarini organize eder, denetler, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerlerin
stipiiriilmesini saglar. Sefligine bagh iscilerin ise gelis ve gidislerini kontrol eder. Ayrica
gorev mahallinde bulunan her tiirlii cevre ve goriintii kirliligi ile ilgili aksakliklarin tespitini
yaparak kent temizligi sefine geregi igin bilgi verir.

(10) - Puantor

Biiro hizmetleri biinyesinde yer alan “Puantdr” gorevlisi tarafindan Miidiirlik is¢i
personellerinin giinlilk mesai ¢alismalarinin, rapor ve izinlerinin takibi yapilir. Mevcut
caligmalarin puantaj defterine gecirilmesinden, vizite kagidi, izin kagidi vb. caligmalarin
ylriitiilmesinden Puant6r sorumludur.

(11) - Bas Sofor

Cop toplama birimi biinyesinde yer alan 1 (bir) adet “Bas Sofor” hizmet geregi tiim araglarin
bakim ve sevkiyatindan sorumlu olup, garajda bulunan personellerin ¢alisma programi ile
ilgili idareyi saglar. Ariza yapan araclarin tespitini yaparak ilgili miidiirliige gitmesini saglar.
Ara¢ bakim ve onarimu ile yakinen ilgilenir. Araglarin hizmet bitiminden sonra ki kontroliinii



yapar ve denetler. Garaj i¢i caligmalarla ilgili aksaklik ve noksanliklar1 rapor halinde iistlerine
sunar.

(12) - Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Sefin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri Mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir,

b) Kendine bagl birimin islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve
vaktinde bitirilmesini saglar,

c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir, Miidiire
bildirir,

d) Miidiir tarafindan verilen yasal gorevleri Miidiir adina yiiriitiir,

e) Seflige ait is ve islemlerden Miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Memurlar ve diger personel

MADDE 13- Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri yasalar ¢ergevesinde noksansiz ve
zamaninda uygulamakla yiikiimlidiir.

Taseron firma personeli (Isciler)

MADDE 14- isciler; genellikle yardimei isler icin gorevlendirirler. Ayrica isgilere mevzuatin
Oongordiigii isler verilebilir.

Tium personel
MADDE 15-(1)

a) Smuf, etiket ve unvan farki gézetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir,

b) Mesai bitiminde masa iizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler,

c) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraklar1 kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikge, gorev
yerinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir,

d) Midirligii ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir ve Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Gelen-Giden evraka yapilacak islem

MADDE 16-(1)

a) Miidiirliige gelen evrakin 6nce Yazi Isleri Otomasyon Sistemine kaydi esastir. Ust yetkili
tarafindan gerekli yerlere havale edilen evrak, zamaninda ve noksansiz olarak isleme
konulmalidir.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili yerlere konu tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiirliik
disina yazilan evrak, zimmetli olarak Miidiirliikk ¢alisanlar1 araciligiyla ilgili birime teslim
edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 17- Miidiirliikce yapilan tiim yazigmalarin birer niishast konularina gére Kanun ve

yonetmeliklerde belirtildigi sekilde ayr1 ayri klasorlerde arsivlenir.

Yazismalar ve imza yetkisi



MADDE 18- Belediye Birimleri arasindaki yazismalar Midirin imzasi ile yiritilir.
Belediye disina yapilacak yazigsmalar ise, Baskan ya da Yazi Isleri Miidiirii imzasiyla, Baskan
adina yuriitiiliir.

Gorev ve hizmetin icrasi

MADDE 19-(1) Gorevin planlanmasi

Miidiirliik i¢i ¢alismalar, Midiir tarafindan diizenlenen plan ¢er¢evesinde yiirtitiliir.

(2) - Gorevin verilmesi

Belediye Baskaninin ya da Belediye Baskan Yardimcisinin talimatlar1 dogrultusunda, Miidiir
isin niteligine gore ilgili personele gorev verir.

(3) - Gorevin yiiriitiilmesi

Midiirliik Personeli; verilen gérevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir. Kendisine
verilen gorevi itinali bir sekilde, siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Mali islemlerin takibi

MADDE 20- idare harcama birimlerinde gorev yapmakta olan gergeklestirme gorevlileri,
hazirlamakla sorumlu olduklar1 son 6deme tarihli elektrik, internet, su ve telefon faturalari,
Kamu Thale Kurumu igin hazirlanan 6deme belgeleri ve belli zaman diliminde deme
yapilmasi gereken resmi kurum ve kuruluslarin 6deme evraklarini son 6deme tarihinden en az
3 giin Once, harcama talimati, fatura, harcama pusulasi gibi diger 6deme evraklarini fatura
tarihinden itibaren en az 7 giin igersinde, yilin 12 nci ayma tekabiil eden faturalarin ise yilin
son giiniinden en az 10 giin 6nce Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne teslim etmek zorundadirlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21- isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki genel hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiirirlik

MADDE 22- Bu yonetmelik Belediye Meclisince onaylanmasina takiben 3011 sayili Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.



